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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 35 del26 aprile 2023

OGGETTO: progetto "I WALK THE LINE' - PON Legalità 201412020, Azione 4.1.2
Percorsi di inclusione sociale e lavorativa per particolari categorie di
soggetti a rischio devianza - Ministero dell'Interno D.P.S. - Città
Metropolitana di Reggio Calabria. Approvazione/recepimento schema di
protocollo d'intesa.



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del l9 febbraio 2001, con cui è stata è stata istituita Azienda Calabria Lavoro
con sede in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con
Decreto n. I del 25 settembre 2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del 16 ottobre
2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n.20 dell'l1 aprile 2008
ed approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008 e, da ultimo, con decreto del Commissario
Straordinario n.2l del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. 101 del2l marzo 2022;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 2l del 6 marzo 2023, con cui I'aw.
Elena Maria Latella è stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro;

PREMESSO CHE:
- la Città Metropolitana di Reggio Calabria è soggetto beneficiario capofila con partener definiti
(Centro di Giustizia Minorile della Calabria, Ufficio Servizio Sociale per i Minorenni del
Comune di Reggio Calabria, Ufficio Scolastico Provinciale di Reggio Calabria, Comune di
Reggio Calabria, Comune di Rosarno, Comune di Caulonia) del progetto "I Walk The Line",
ammesso aftnanziamento dal Ministero dell'Interno, a valere sull'Asse 4 Azione 4.1.2 "Percorsi
di inclusione sociale e lavorativa per particolari soggetti a rischi devianzt';
- obiettivo fondamentale del predetto progetto è lo svolgimento di attività in favore di soggetti di
età compresa tra i 14 e i 25 anri, che si trovano in un contesto territoriale condizionato dalla
presenza della criminalità organizzata e specificatamente nell'ambito territoriale di riferimento,
composto dai territori dei comuni di Reggio Calabria, Rosarno, Caulonia e delle zono adiacenti.
In particolare, il progetto mira a contrastare la dispersione scolastica, il bullismo, I'insuccesso
formativo, la povertà educativa, mediante un intervento strutturato fonte di una sinergia tra
amministrazioni centrali, enti territoriali e realtà associative che promuova la cultura, la legalità,
I'accoglienza e min a incentivare I'inclusione sociale e lavorativa contrastando il disagio
adolescenziale;

ATTESO che:
- con nota del 19 aprile 2023 prot. n. 31854, acquisita al protocollo di Azienda in pari data con
n. 1720, la Città Metropolitana di Reggio Calabna, per conto del Ministero dell'Interno,
ritenendo che per la rcalizzazione di alcune delle azioni progettuali sia utile e prohcua una
sinergia operativa con questa Azienda Calabria Lavoro, ha trasmesso una proposta di
collaborazioneþartenariato, allegando alla stessa lo schema del Protocollo d'Intesa e la
Relazione esplicativa del piano delle attività come da rimodulazione approvata con decreto dal
Ministero degli Interni n. 12743 del 2 dicembre 2021;

- il Protocollo d'Intesa specifica nell'allegato A, ooscheda attività di progetto", le attività da
realizzare in collaborazione tra le varie parti sociali, tra le quali rientrano lo svolgimento di
specifiche azioni volte all'orientamento lavorativo, nonchè allo svolgimento di corsi di
formazione professionale e di tirocini formativi e di inclusione sociale;

CONSIDERATO che Azienda Calabria Lavoro, quale ente strumentale della Regione Calabria,
orientato all'integrazione e alla cooperazione tra le amministrazioni pubbliche e le realtà private
presenti sul territorio, fornisce supporto agli organismi che svolgono attività relative alle
politiche attive del lavoro, nonché funzioni di politica attiva del lavoro in favore delle fasce
deboli e, atal fine, può attivare tirocini di formazione-lavoro;

RILEVATA, pertanto, I'opportunità di instaurare un partenariato con la Città Metropolitana di
Reggio Calabria, n.q. di capofila del progetto I I(ALK THE LINE - PON Legalità 201412020
Azione 4.1.2 o'Percorsi di inclusione sociale e lavorativa per particolari categorie di soggetti a
rischio devianza" - Ministero dell'Intemo D.P.S., per come richiesto con la sopra citata nota;

RITENUTO, conseguentemente, di recepire lo schema di Protocollo d'Intesa allegato
proposta di partenariato prot. n. 172012023 e disciplinante le modalità di
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parti per la successiva realizzazione di interventi specifici nell'ambito del progetto "I
Line";



DATO ATTO che dal presente decreto non deriva alcun onere a carico del bilancio di Azienda
Calabria Lavoro;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di recepire la nota del 19 aprile 2023 prot. n. 31854, acquisita al protocollo di Azienda in pari
data con n. 1720, con cui la Città Metropolitana di Reggio Calabria, n.q. di capofila del progetto
I WALK THE LINE - PON Legalità 201412020 Azione 4.l.2 "Percorsi di inclusione sociale e
lavorativa per particolari categorie di soggetti a rischio devianza" - Ministero dell'Interno
D.P.S., ritenendo che per la rcalizzazione di alcune delle azioni progettuali sia utile e proficua
una sinergia operativa con Azienda Calabria Lavoro, ha trasmesso una proposta di
collaborazione/partenariato, unitamente allo schema di Protocollo d'Intesa, allegato alla predetta
nota;
- ìli aatoriz,zare la sottoscrizione del Protocollo d'Intesa, allegato alla proposta di partenariato e
disciplinante le modalità di collaborazione tra le parti per la successiva realizzazione di interventi
specifici nell'ambito del progetto "I Walk The Line";
- di dare atto che il presente decreto non comporta oneri a carico del bilancio di Azienda
Calabria Lavoro;
- di pubblicare il presente Decreto sul sito istituzionale di AziendaCalabrialavoro.

Il Commissario Straordinario
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